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Положение
об Управляющем совете  МОУ-ООШ с. Берёзовка Марксовского района
I. Общие положения
1.Управляющий совет - это коллегиальный орган школьного самоуправления, имеющий полномочия, определённые уставом школы, по решению вопросов функционирования и развития учреждения (школы).

2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Саратовской области, Правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом учреждения, иными локальными нормативными актами МОУ-ООШ с, Берёзовка.

3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решения, гласности.

4. Школа - это место, где ребёнка готовят к  жизни в социуме. Современная школа сегодня - это команда учителей, учащихся, и родителей.


Созданием в школе эффективно действующего Управляющего Совета, педколлектив школы и администрация ставит задачу - успешное осуществление своих функциональных обязанностей, а также успешное выполнение миссии школы.

II. Основные функции (компетенция) Управляющего совета:
- согласование компонента  образовательного учреждения государственному стандарту общего образования и профилям обучения;
- утверждение программы развития Учреждения, образовательной программы;

- согласование выбора учебников из числа допущенных Министерством образованием и науки РФ;

- установление режима занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий, решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

- рассмотрение жалоб, заявлений обучающихся,  родителей на действия педагогического и административного персонала Учреждения;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы, в том числе через создание Фонда финансовой поддержки школы;
- согласование по представлению Учреждения заявки на бюджетное финансирование и сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников;

- соглашение на сдачу в аренду Учреждением закреплённых за ним объектов собственности;

- заслушивание отчёта руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;

- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в школе и содействие их созданию;
-  согласование по представлению руководителя школы стимулирующих выплат педагогическому персоналу;
- внесение предложений руководителю школы в части:

a) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудование помещений школы (в пределах выделяемых средств)

b) создания в школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

c) организаций промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

d) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

e) развития воспитательной работы в школе;

f) обеспечения безопасности в школе;

- регулярное информирование участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

III. Процедура выборов членов в состав Управляющего Совета
1.Совет формируется с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. 
2.В Совет избираются представители от родителей (на общешкольном родительском собрании), обучающихся  9 класса (на общем собрании обучающихся  9 класса), работников образовательного учреждения (на общешкольном собрании работников учреждения).
3.В состав Совета входит руководитель (директор) учреждения, а  также делегируемый представитель Учредителя, назначаемый приказом  органа Управления образования.

4.По решению Совета в его состав могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения (это кооптированные члены Совета, т.е. без проведения выборов, путём принятия постоянного Совета)

IV. Структура совета
1.Общая численность Совета определяется Уставом МОУ-ООШ с. Берёзовка
2.Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

- родителей обучающихся всех ступеней общего образования (не меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета);

- работников образовательного учреждения (не более 1/4 от числа членов Совета);

- обучающихся (от  9 класса,  один от класса);
Организационный формой работы Совета  является заседания, которые проводят по мере необходимости,  но не реже 1 раза в квартал (3 месяца).

4.Первое заседание - не позднее, чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета избирается его председатель, заместители председателя и секретарь Совета. При этом представитель Учредителя в Совете, обучающиеся, руководитель и работники Учреждения не могут быть избраны на пост председателя Совета
5.Заседание Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель школы и представитель учредителя в составе Совета. 

6.Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии совета:
- организационно-педагогическую
- нормативно-правовую
- финансово-хозяйственную (согласует или утверждает бюджетную заявку на предстоящий финансовый год, заслушивает и утверждает отчет руководителя ОУ. - Публичный доклад).

- культурно-массовую
- и другие по мере необходимости.
V. Организация работы Совета
1.Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета может созвать внеочередное заседание на основании поступивших заявлений. Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.
2.Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. Каждый член совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются протоколом. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарём.

VI. Права и ответственность членов Совета
1.Члены совета работают на общественных началах.
2.Члены Совета имеют право:

- принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать своё особое мнение в письменной форме, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

- требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета.
- присутствовать на заседании педагогического Совета Учреждения с правом  совещательного голоса.

- досрочно выйти из состава Совета  по письменному уведомлению.

3.Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений
, входящих в его компетенцию.
4.Руководитель общеобразовательного учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

5.Учредитель в праве распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течении полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, Уставу и иным локальным нормативным правовым актам школы. В этом случае происходит новое формирование Совета по установленной процедуре.

6.Члены Совета в случае принятия решений, влекущие нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.Решения Совета, противоречащие Уставу школы, договору между общеобразовательными учреждениями и учредителем, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем школы, его работниками и иными участниками общеобразовательного процесса.

8.По факту принятия вышеуказанных решений Совета учредитель в праве принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет представление о пересмотре такого решения.

9.В случае возникновения конфликта между Советом и директором школы (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

10.Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.
11.Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

- при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении с работы руководителя школы или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируется) в состав Совета после окончания школы;

- в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируется) в члены Совета после окончания школы;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступление.

12.Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется учредителю.

13.После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).
